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A- �Présentation de l'escrime en Île-
de-France

L’escrime est un sport olympique pour la première fois en 1896.  
L’escrime féminine est apparue aux Jeux Olympiques de 1924. 
Les épreuves masculines et féminines, individuelles ou par équipe  
se déroulent aux trois armes : fleuret, épée et sabre.

1. Les chiffres clés du CREIF :

Le Comité Régional d’Escrime d’Île-de-France (CREIF) est une association loi 1901 à 
but non lucratif, affiliée à la Fédération Française d’Escrime. Fondée le 20 juin 1980 entre 
le comité Intra Départemental de PARIS (CID P) avec le département de Paris et les comités 
interdépartementaux, de l’Île-de-France de France EST (CID E) avec les départements  
du Val-de-Marne, de Seine-Saint-Denis et de Seine-et-Marne et de l’Île-de-France OUEST 
(CID O) avec les départements du Val-d’Oise, des Yvelines, de l’Essonne et des Hauts-de-
Seine. Elle s’intègre dans une structure pyramidale.

Avec près de 17 000 licences, cette discipline francilienne représente  
31 % des licences françaises. Elle est à la 18ème place en Île-de-France 
et son taux de pénétration est le plus élevé de France avec un taux de  
14 licences pour 10 000 habitants (©IRDS 2020)  
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CARTOGRAPHIE DE L’ESCRIME EN ÎLE-DE-FRANCE

• �L’évolution du nombre de licences franciliennes suit l’augmentation nationale (plus 20 % 
depuis 2000). Les effectifs franciliens représentent 31 % des licences françaises. Pour 10 000 
habitants, Paris atteint 19 licences, les Hauts-de-Seine (20), les Yvelines (17), suivi de près par 
le Val-de-Marne (15) et l’Essonne (13). Plus en retrait, le Val-d’Oise (9) la Seine-et-Marne (9) et 
la Seine-Saint-Denis (7). L’escrime compte 27 % de licences féminines. Avec une moyenne 
d’âge de 23 ans pour les femmes et 19 ans pour les hommes, la pyramide des âges de  
l’escrime indique une présence plus marquée de jeunes pratiquants que dans la moyenne 
des disciplines olympiques d’été franciliennes (24 et 25 ans). La part des moins de 20 ans  
y est nettement supérieure (68 %), la moyenne des autres disciplines étant à 57 %. 

• �La région IDF compte 193 clubs, 50 % de ces clubs utilisent une salle dédiée pour l’escrime.

• �L’Île-de-France abrite pas moins de 64 équipes de Haut Niveau toutes armes  
confondues soit 45 % de l’équipe de France. La région accueille 38 % des sportifs de Haut 
Niveau inscrits sur la liste arrêtée par le ministre chargé des sports, au 16 novembre 2020. 

Équipements sportifs  
accueillant l’activité escrime 
recensés en Île-de-France

Salle d’escrime
Autre type d’équipement 
sportif

Plus Haut Niveau d’escrime  
accueilli au sein des équipements 
sportifs recensés en Île-de-France

Compétition internationale
Compétition nationale
Compétition régionale
Compétition départementale
Autre niveau d’activité

Sources : AddressMap®, RES octobre 2017 
Réalisation : DRJSCS Île-de-France, octobre 2017

Sources : AddressMap®, RES octobre 2017 
Réalisation : DRJSCS Île-de-France, octobre 2017

NOMBRE D'ARBITRES

CREIF : 1 556

Moyenne 
nationale : 243

Total national 
hors IDF : 4 371

CREIF : 15 692

Moyenne 
nationale : 2 037

Total national 
hors IDF : 36 674

CREIF : 286

Moyenne 
nationale : 47

Total national 
hors IDF : 838

CREIF : 193

Moyenne 
nationale : 32

Total national 
hors IDF : 582

NOMBRE DE LICENCIÉS

NOMBRE D’ENSEIGNANTS (RNCP*)

NOMBRE DE CLUBS*

Quelques éléments de comparaison :

- au niveau national :
L’Île-de-France représente 3,8 % de la population française. Les licenciés « escrime » 
de cette même région représentent quant à eux 31 % des licenciés de la FFE. 
Au regard des différents chiffres (nombre de licenciés, nombre de clubs, nombre de  
licenciés par club), le CREIF se situe en tête des 18 régions françaises.

* RNCP : CQP, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS
* Chiffres FFE 2019/2020
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- au niveau de la région Île-de-France :
L’Île-de-France est la région où l’escrime est la plus fortement implantée, au sein de la 
FFE. Elle présente le meilleur taux de pénétration : 1,56 licenciés pour 1.000 habitants.  
À noter que l’Île-de-France représente près de 1/3 des licenciés FFE.

2. �Le CREIF, ses départements, ses clubs, ses licenciés :

Le CREIF, c’est un bureau de 9 personnes élues (2 par CID plus le président de chaque 
CID). Son comité directeur est constitué des 9 personnes du bureau auxquelles s’ajoutent  

8 personnes représentant les départements. Le CREIF, c’est également une Équipe 
Technique Régionale de 10 personnes dont 3 Cadres Techniques Sportif, ainsi que 
les 3 secrétaires administratives prises en charges par les 3 CID. 

* Chiffres FFE 2019/2020

Population Nombre de licenciés Taux de pénétration

CID PARIS 2,15 millions 4 267 0,20

CID EST 4,46 millions 3 863 0,10

CID OUEST 5,60 millions 7 562 0,14

TOTAL 12,21 millions 15 692 0,14

Licenciés Clubs*
Ensei-

gnants*
Arbitres* Population

Paris (75) 4 267 36 64 367 2,15 millions

Seine-et Marne (77) 1 099 20 28 126 1,42 millions

Seine-Saint-Denis (93) 998 18 24 140 1,65 millions

Val-de-Marne (94) 1 766 19 26 173 1,39 millions

Yvelines (78) 2 039 28 24 176 1,44 millions

Essonne (91) 1 437 27 26 134 1,31 millions

Hauts-de-Seine (92) 3 023 28 64 353 1,61 millions

Val-d’Oise (95) 1 063 17 28 87 1,24 millions

TOTAL 15 692 193 286 1 556 12,21 millions

3. Le CREIF et l’emploi

• �Les volontaires en service civique. Depuis sept ans le CREIF crée, développe et  
informe les structures fédérales sur les volontaires au service civique sur l’Île-de-France.  
À cette date, une soixantaine de volontaires en services civiques ont été recrutés  
sur la région IDF.

• �Les départements et leurs Assistants Techniques Départementaux : il y a 8 ATD sur 
l’ensemble de la région. Leur financement est généralement accompagné par une aide 
de l’Etat.

• �L’ensemble des enseignants escrime employés par les structures fédérales (clubs) 
avec ou sans aide étatique ou départemental ou régional. 

• Les stagiaires demandés par le Conseil Régional.
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4. Diagnostic B - �Présentation des priorités  
d'action pour la période 2021-2024

Le PSTC escrime IDF s’articule autour de 5 piliers : 

Les pratiquants et les publics                     

Les équipements et les territoires

Paris 2024 : l’héritage des jeux

La formation et la  
professionnalisation           

La performance

NOS ATOUTS :

• �Une offre de pratique variée autour  
des trois armes conventionnelles, valides, 
handisports, ainsi que le sabre laser et 
l’escrime artistique.

• �Sport santé, de nombreux ateliers escrime 
et cancer du sein. Une association stop  
aux violences sexuelles à la pointe.  
Intervention dans les EPADH et une  
formation initiale de qualité.

• �Une excellence Francilienne en escrime 
de Haut Niveau (13 franciliens sur 24  
sélectionnés aux derniers championnats 
du monde – Budapest 2019) et pas moins 
de 8 médailles.

• �Des organisateurs de compétitions de 
qualité.

• �Des salles spécialisées, des clubs auto-
nomes et structurants pour leurs territoires.

• Des partenariats institutionnels robustes.

• �Un projet partagé avec la FFE d’une salle 
d’escrime francilienne dimensionnée pour 
accueillir des compétitions, des stages  
et des journées formations.

• �L’escrime francilienne porteuse de  
projets, source d’innovation et d’expé-
rimentation pour la FFE.

• �Un nombre conséquent de matériel 
en prêt.

• �Des équipes de bénévoles de qualité et 
investis.

• �Un pôle France relève fleuret masculin 
au CREPS de Châtenay Malabry

NOS AXES D’AMÉLIORATION :

• �Travailler sur l’attractivité de l’escrime 
pour les adultes : offre de service,  
pratique dédiée, afin de rééquilibrer le 
rapport enfants/adultes.

• �Améliorer l’accueil et la fidélisation du  
public loisirs adultes et adolescents.

• �Assurer une plus grande fidélisation 
des licenciés.

• �Maintenir l’excellence de nos athlètes 
Franciliens vers le Haut Niveau en  
collaboration accrue avec le pôle  
France jeunes dans l’optique des J.O. 
de Paris 2024.

• �Maintenir l’excellence dans la formation 
initiale et continue des professionnels et 
des bénévoles de l’escrime.

• �Des équipements très sollicités. Accroitre 
le nombre d’équipements de qualité  
surtout à Paris et en grande couronne.

• �Une formation en direction de nos  
bénévoles et de nos arbitres.

• �Accroitre les équipements spécifiques  
et rénovation des existants.

Le CREIF propose un modèle de projet aux 

départements et clubs franciliens en leur  

apportant un soutien logistique et d’analyse 

grâce aux actions mises en place par son 

bureau et les cadres techniques.

Le développement de la pratique de l’escrime 

en Île-de-France s’articule autour de 6 critères 

identifiés comme suit : structurer, développer, 

animer, valoriser, communiquer et soutenir le 

Haut Niveau régional / national.
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Structurer en lien avec la FFE : 

• �les pratiques : aux côtés de l’escrime 
de compétition, la pratique de l’escrime 
en club doit offrir un éventail large de  
pratiques diversifiées et attractives pour 
que chacun, à tout âge, puisse découvrir 
l’escrime qui correspond à ses attentes, 
dans les meilleurs conditions de confort 
et de sécurité. Ces pratiques diversifiées 
doivent être adaptées à tous les types de 
publics / adhérents.

• �la formation : l’élargissement de l’offre 
dans les clubs franciliens doit s’accom-
pagner d’un encadrement adapté et en 
nombre suffisant. Entre pédagogue et 
technicien, entre diplômes d’état et  
diplômes fédéraux, une cohérence, une 
complémentarité doivent être mises en 
place pour renforcer l’employabilité et 
segmenter l’encadrement de l’escrime.

• �les clubs : permettre aux dirigeants des 
clubs d’escrime franciliens de mener les 
réflexions et les analyses indispensables 
pour contribuer à la pérennité de la  
structure et organiser son développement 
pour envisager l’avenir.

• �les trois CID : définir avec eux la politique 
sportive d’accompagnement, de déve-
loppement et de rayonnement que doit 
mener le Comité régional d’Escrime d’Île-
de-France pour les années à venir.

Développer en lien avec la FFE :

• �rechercher les moyens, les contacts et 
les actions à mener à chaque niveau de 
compétence, pour développer et/ou créer 
les infrastructures sportives nécessaires 
à la pratique de l’escrime, partout où cela 
est possible.

• �analyser les besoins en termes de com-
pétences pour mettre en place et propo-
ser des stages de formation adaptés aux 
besoins. Ces actions de formation doivent 
être menées plus particulièrement en  
direction des techniciens, des arbitres,  
des dirigeants/bénévoles, et du personnel 
administratif en soutien des associations.

• �afin d’améliorer sensiblement le lien  
social et la cohésion qui en résulte au 
sein des clubs, établir un état des lieux 
des attentes des adhérents / licenciés 
pour définir les actions à mener pour 
améliorer les relations intergénération-
nelles et interclubs en Île-de-France.

• �afin de motiver et fidéliser celles et  
ceux qui sont plus particulièrement attirés 
par la vie sportive dynamique source 
d’émulation, définir les projets attractifs 
qui correspondent à ces attentes (sportifs, 
structurels, évènementiels, organisationnels).

• �afin d’assurer le meilleur fonctionnement 
des associations et la meilleure perfor-
mance possible (clubs, associations  
départementales et CID) mettre l’Emploi  
au cœur du projet d’association. Inciter  
les clubs à investir dans la formation, 
la diversification des qualifications et le  
recrutement pour offrir de nouveaux 
services.

Animer en lien avec la FFE :

• �les licenciés : accueillir, initier, fidéliser,  
encourager la progression et la participa-
tion à des compétitions (départementales 
et régionales).

• �les clubs : organiser la vie sportive,  
proposer des pratiques « loisirs », impliquer 
l’environnement, favoriser les initiatives.

• les Comités InterDépartementaux.

• les autres publics.

Soutenir le Haut-niveau en lien 
avec la FFE :

• �identifier et aider les athlètes sur leurs 
déplacements en compétition et leurs 
frais d’étude et d’hébergement.

Accès et soutien au haut- 
niveau régional / national valide 
et handisport 

• �favoriser les regroupements et stages 
entre escrimeurs du Pôle France : Relève 
fleuret masculin et les espoirs franciliens 
dans les catégories M15, M17 et M20.

• �l’ensemble des stages de détections 
et formations de cadres se déroulont au 
CREPS IDF de Châtenay Malabry.

Valoriser en lien avec la FFE :

• �l’escrime sous toutes ses formes de 
pratiques et pour tous les âges.

• �les licenciés, selon les motivations de 
chacun.

• �les enseignants pour qu’ils s’associent à 
la rédaction du projet associatif et à son 
actualisation.

• les cadres techniques.

• �les bénévoles et les dirigeants d’asso-
ciations par un projet associatif diversifié 
et ambitieux où l’accueil de tous est au 
cœur des préoccupations de chacun.

• �les athlètes de Haut Niveau et les jeunes 
en pôle en leur offrant les meilleures 
conditions d’entraînement et la meilleure 
organisation structurelle, pour satisfaire 
tant les exigences des études scolaires 
/universitaires, que leurs résultats en 
compétition.

Communiquer en lien avec la 
FFE : 

• �communication interne et externe

• �l’escrime sous toutes ses formes de 
pratiques et pour tous les âges.

• �élaborer les outils nécessaires au  
développement et au rayonnement de 
l’escrime en IDF et assurer sa promotion.
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C-Mutualisation et répartition
Le PSTC prend la suite des plans de développement élaborés pour  
l’Olympiade 2017/2020. Il décline les priorités fédérales (par exemple : Plan 
de développement, Projet de performance fédéral, Plan citoyen du sport) 
en prenant en compte les spécificités des territoires franciliens. Il identifie 
les axes d’actions privilégiées par le comité sportif régional en lien avec les  
représentants des Comités interdépartementaux (CID) et précisent les niveaux 
de pilotage (régional, inter départemental, voire local).

Le projet sportif IDF est basé sur la mise en commun des compétences  
organisationnelles, techniques et humaines de l’ensemble des acteurs  
franciliens. Il s’appuie sur le règlement de zone et le cahier des charges  
actuels. Sa mise en œuvre est assurée par les élus du CREIF, les 3 Conseillers 
Techniques Sportifs, les Assistants Techniques Départementaux, et plus 
globalement l’équipe technique régionale et le personnel administratif des 
instances inter départementales.

Notre territoire se découpe de la sorte : la région (CREIF) et un découpage 
territorial (comités interdépartementaux et associations départementales). 
Aussi, il est nécessaire de garder des contacts locaux et d’identifier des  
référents départementaux ou des chargés de missions départementaux  
afin que le CREIF trouve des appuis de proximité.

CREIF

CID
EST

Associations 
départementales

 77, 93, 94

Associations 
départementales

78, 91, 92, 95

CID
PARIS

CID
OUEST

75
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1. �Organisation des compétitions - Projet de développement -  
Compétitions internes et externes

Action Contenu de l'action Compétences données à… 2021 2022 2023 2024 objectifs sur l'Olympiade

Mutualiser les entrainements  
des jeunes M9-M11-M13 sabre

Programmation et organisation 
de 15 EDJ sur l'IDF. 1000 jeunes 
sabreurs garçons et filles

CREIF en s'appuyant sur 
les CID, Départements 
et Clubs

5 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Fidéliser, augmenter le nombre  
de pratiquants sur des rencontres  
de qualités

Mutualiser les compétitions M17 
à Vétérans aux trois armes

Programmation et organisation de 
48 épreuves régionales sur l'IDF. 
2500 compétiteurs garçons et filles

CREIF en s'appuyant sur 
les CID, Départements 
et Clubs

10 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Fidéliser, augmenter le nombre  
de pratiquants sur des compétitions de 
qualités (nombre de tireurs important 
avec la présence d'au-moins 10 tireurs 
classés dans les 100 premiers nationaux)

Développer les entrainements 
des jeunes M9 et M11 à l'épée  
et au fleuret au niveau local

Favoriser et aider les  
organisations locales

CID en s'appuyant sur 
les départements et 
clubs

5 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Fidéliser, augmenter le nombre  
de pratiquants sur des rencontres  
de proximités

Développer et valoriser les  
pratiques féminines

Fitness escrime - création de dif-
férents modules comprenant des 
exercices spécifiques à l'escrime. 
Rencontre au féminin. Stages loisirs

CREIF et CID 9 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Arriver à ce que 60 % des clubs  
utilisent le programme fitness  
escrime dans leurs cours.  
Mise en place de stages loisirs annuels

Créer et soutenir l'escrime en 
milieu rural

Assistance technique et  
financière aux clubs existants. Créer 
de l'emploi en développant  des an-
tennes rurales 

CREIF et CID 4 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Création de 3 antennes (2 sur le CID Est, 
1 sur le CID Ouest)  avec clubs satelites

Développer et encourager  
l'escrime artistique

Mise en place d'une commission 
régionale qui fédère, anime,  
organise, soutien et développe  
la discipline

CREIF et CID 6 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Créer une grande épreuve régionale 
autour d'initiations et de performances 
artistiques

Développer et fédérer l'escrime 
sabre laser

Lancement des campagnes  
de communication, achat de  
matériel spécifique, formation des 
enseignants

CREIF et CID 6 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Atteindre un objectif de 20 % des clubs 
qui proposent l'activité à leurs adhé-
rents enfants et adultes

Sensibilier et développer  
l'escrime santé

Formation des Maitres d'armes pour 
intervention en soin oncologique, 
IME et sur préscription médicale

CREIF et CID 10 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Former plus de 80 % des enseignants 
d'escrime à la dispense d'escrime  
adaptée

Pérenniser et accompagner 
l’escrime pour les handicapés 
(en fauteuil - mal voyant - mal 
entendant)

Formation et accompagnement des 
enseignants. Achats et  
entretien de matériel adaptés.

CREIF 5 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Mieux identifier l’éfficacité du CREIF et 
des CID 

Promouvoir la marque Île-de-
France escrime

Attirer des nouveaux publics par 
des opérations événementielles 
ponctuelles

CREIF 3 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Mieux identifier l’éfficacité du CREIF et 
des CID 

Aide et soutien aux clubs Doter les clubs les plus démunis de 
site internet cohérents entre les 3 CID CREIF 5 000 € actions  

reconduites
actions  
reconduites

actions  
reconduites Adhésion de 50 clubs

Développer et pérenniser  
l'escrime en temps scolaire - 
Paris 2024

Formation des enseignants, des 
CPC et CPD et mise en place de 
rencontres

CREIF et CID 8 750 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Former et accompagner 100 enseignants 
du primaire et du secondaire par an

programmation pluri annuelle
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3. La formation - La professionnalisation

2. �Détection de « l’élite régionale » (Apparaître dans les 60 premiers    du classement national - Accession au Haut Niveau national)

Action Contenu de l'action Compétences données à… 2021 2022 2023 2024 objectifs sur l'Olympiade

Soutenir et harmoniser la  
formation. Augmenter le nombre 
d'arbitres départementaux

Formation, évaluation et suivi  
au niveau départemental aux  
trois armes

CID et Clubs 2 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

L'émergence de 400 nouveaux  
arbitres départementaux diplômés

Renforcer et assurer la  
formation. Augmenter le 
nombre d'arbitres régionaux

Formation, évaluation et suivi au  
niveau régional aux trois armes. 
Inciter et accompagner vers une 
formation nationale

CREIF et CID 2 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

L'émergence de 200 nouveaux 
arbitres régionaux diplômés et  
40 diplomés nationaux

Former et accompagner les 
professeurs des écoles et  
professeurs d'EPS

Mise en place de formations  
continues pour les enseignants  
de l'éducation nationale

CREIF 3 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites 150 professeurs formés par an

Mettre en œuvre la formation 
des diplômes fédéraux

Formation, suivi et évaluation des 
animateurs, des éducateurs et à  
l'escrime artistique

CREIF 3 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites 60 diplômés fédéraux

Mettre en œuvre la formation 
des bénévoles et des dirigeants

Proposer des journées de  
formations CREIF 1 000 € actions  

reconduites
actions  
reconduites

actions  
reconduites

30 % des personnes concernées 
suivent une formation

Mettre en place la formation 
continue

Proposer et organiser des journées 
de formation CREIF 4 000 € actions  

reconduites
actions  
reconduites

actions  
reconduites

30 % de professionnels inscrits au 
RNCP suivent une formation

Stagiaire Contrat en alternance CREIF 5 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

soutenir un étudiant escrimeur sur 
son parcours sport/études

Diplôme d’état
Faire la promotion de la formation 
DE auprès des jeunes publics et en 
soutenir certains sur le plan financier

CREIF 10 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

augmenter de 30 % le nombre de 
candidats à la formation 

Soutien ETR Soutenir financièrement et pédago-
giquement les 10 membres de l'ETR CREIF 5 000 € actions  

reconduites
actions  
reconduites

actions  
reconduites

Maintenir le niveau d'exigences 
techniques et pédagogiques des 
membres de l'ETR

programmation pluri annuelle

Action Contenu de l'action Compétences données à… 2021 2022 2023 2024 objectifs sur l'Olympiade

Détecter dans les catégories 
M13 et M15

Stages et regroupements pour les 
M13 et M15 aux trois armes afin de 
sensibiliser les meilleurs jeunes aux 
exigences du Haut Niveau

CID 30 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Identifier une trentaine de tireurs  
par arme et les accompagner 
jusqu'à l'épreuve finale nationale

Détection et accession vers le 
Haut Niveau régional

Stages élite, regroupements pour 
les  catégories M17 - M20 aux trois 
armes

CREIF 30 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Détecter une dizaine de tireurs  
par armes et les amener au niveau 
national (Championnat de France  
N1 et épreuves européennes M17)

Favoriser la confrontation de 
Haut Niveau de notre élite  
régionale

Pour les catégories M17 aux trois 
armes, achat de matériel de qualité 
et appui aux déplacements

CREIF 10 000 € actions  
reconduites

actions  
reconduites

actions  
reconduites

Accompagnement d'une dizaine de 
tireurs par an

programmation pluri annuelle
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D- �Signature de l'ensemble des parties

Les membres du bureau du CREIF

M. Luc Montblanc,  
Président du CREIF 

M. Didier Moranne,  
Vice-Président,  

M. David Jouanet,  
Vice-Président,

Mme Laurence Duval-Destin,  
Secrétaire Générale, 

Mme Pascale Leginy,  
Trésorière Générale, 

Mme Sylvie Sormail,  
Trésorière Adjointe, 

M. Bernard Dupeyrat,  
Conseiller du Président, 

Les présidents des comités  
interdépartementaux

M. Luc Montblanc,  
Président du CID Est

M. Alain Varille,  
Président du CID Ouest

M. Jérôme Westholm,  
Président du CID Paris
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Comité Régional 
d’Escrime Ile-de-France

Comité Régional d’Escrime d’Île-de-France
BP56  78362- MONTESSON

Tél: 01 39 52 98 56 - Fax: 01 39 52 98 57

contact@creif.fr
www.creif.fr C
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